Warszawa, (13 pazdziernika 2014 r.
MINISTER
PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE]

BKO-1-0941-7-3(3)-ZR/14

Pani

Iwona Sierocka

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku

ul. Kostrogaj 1

09-400 Plock

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.118a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013.674 jt. ze zm.) — zwanej dale] ustawg, Biuro
Kontroli Ministerstwa Pracy 1 Politvki Spolecznej w dniach od 26 do 30 maja 2014 r.,
przeprowadzito w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, przy ul. Kostrogaj 1, kontrolg
planowa. nt.: Prawidlowosci wydatkowania srodkow w ramach realizowanych programow
specjalnych dofinansowanych z rezerw Funduszu Pracy w latach 2012-20137,

Kontrole przeprowadzil Zbigniew Roguski ghéwny specjalista w Biurze Kontroli,
na podstawie upowaznienia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 21 maja 2014 r.
(nr BKO-TV-0150-53/KW/14).

Przedmiotern kontroli byla ocena prawidlowosei wydatkowania srodkéw w ramach
realizowanych przez tut. Urzad w 2012 r. programdw specjalnych: . Aktywna mlodziez
inwestycjia w rozwd] powiatu plockiego”, adresowanego do osob do 30 roku Zycia oraz
..Po piecdziesiatee — nie tylko bezrobocie”, skierowanego do 0séb powyzej 50 roku zyvcia,

dofinansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$é Urzedu w zakresie objetym kontrola
oceniam pozytywnie. Oceng uzasadniajg ponizsze ustalenia kontroli. poczynione w wyniku

badania dokumentacji programow specjalnych.

Podstawg opracowania programu specjalnego . Aktywna miodzieZz inwestycja
w rozwo] powiatu plockiego™ stanowily wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych
przez tut. Urzad badan: oséb bezrobotnyeh do 30 roku zveia z wykszialeeniem
gimnazjalnym i mizszym, bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych (zrealizowanego
wostyczmu 2012 r.), podmiotoéw gospodarczych powiatu plockiego (zrealizowanego
w grudniu 2011 1.), a takze raportu z monitoringu zawoddw deficvtowyceh 1 nadwyzkowych
w powiecie ptockim za 2011 rok.

Ustalenia ., Analizy...” wskazaly na pilna potrzebe podjecia dziatan, majacveh na celu
doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnych w wicku do 30 lat, legitvmunjacyvch sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. zamieszkujacych tereny wiejskie, nie
posiadajgcyeh kwalifikacji lub dodwiadcezenia zawodowego.

Jako cel gléwny programu okreslono doprowadzenie do zatrudnienia wycofanych
Z procesu nauczania 1 rynku pracy bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.

Dla potrzeb kontroli realizacji programéw specjalnvch zarzadzeniem nr 12-1/2012 1.
Dyrektora PUP w Plocku » dnia 21 czerwea 2012 1. w sprawie wprowadzenia zasad
przeprowadzama przez pracownikow PUP w Plocku kontroli zewnetrznyveh stazy, szkolen
I robot publicznych realizowanych w ramach programéw specjalnych, powolany zostat 15
osobowy Migdzywydzialowy Zespdt do spraw przeprowadzania kontroli zewnetrznych.

Rekrutacji uczestnikéw programu dokonali posrednicy, doradey zawodowi i specjalisci
ds. rozwoju zawodowego podezas indywidualnych rozméw. Dla kazdego z uczestnikow
opracowany zostal Indywidualny Program Dziatania. Urzad opracowat propozycje dzialan
na wypadek wystapienia zagrozen przy realizacji programu.

Kazdy uczestnik programu podpisal deklaracje, w kidrej zobowiazal sie do udziatu
w wybranym szkoleniu zawodowym oraz stazu. Zlozyl rowniez oswiadezenie o przvieciu
do wiadomosci informacji, o przystugujacych mu z tego tytutu uprawnieniach
i ohowiazkach.

Zakwalifikowani do programu specjalnego bezrobotni w wieku do 30 roku 7ycia
(70 0sob) zostali objeci: ustugami rynku pracy, w tym posrednictwem pracy i doradztwem

zawodowym, szkoleniem nt. .Obstuga kasy fiskalnej z elementami profesjonalnej



sprzedazy, savoir-vivre i stylizacja™ oraz w ramach instrumentéw rvnku pracy stazem
pracy. z przeyznaniem stypendium stazowego (51 osob).

W ramach specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, Urzad przyznal
51 uczestnikom programu comiesigezna premie motywacying w facznej kwocie 97.610,29 zt
oraz 6 uczestnikom jednorazows premie za podjgcie nauki w systemie dziennym, w tacznej
kwaocie 7.701.,60 =t

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 6 przypadkowo wybranyveh uezestnikow
programu Aktywna miodeziez inwestyvela w rozwd] powiatu pl@ﬂkiegu“‘. W badang
dokumentac)t nieprawidtowoscl nie stwierdzono.

Z 70 beneficjentow uczestniczacych w projekcie ..Aktywna miodziez inwestycja
w rozwd] powiatu plockiego™ udzial w programie przerwato 20 oséb (w tvin jedna
w zwigzku 7z podjeciem zatrudnienia). Zatrudnienie, inng prace zarobkowsg na okres nie
krotszy niz 3 miesiace podjelo 10 osdb, natormast 22 osoby prace na okres krotszy niz 3
miesigee. W dacic rozpoczgeia niniejszej kontroli, tj. 26 maja 2014 r. do rejestru
bezrobotnych w tut. Urzedzie powrdcito 29 osob.

Przyjety w projekcie wskaznik efektywnosel (stopa ponownego zatrudnienia)
zakladatl, 17 80,00% uczestnikdw programu w okresie do 3 miesicey po jego zakoniczeniu
uzyska zatrudnienie. inna pracg zarobkowa. podejmie dziatalnosé gospodarcza. W programie
faktyeznie uzyskano wskaznik efektywnodcei w wysokosdel 64,7%, tj. 0 3,3 pkt procentowego
nizszy od prognozowanego.

Na realizacje programu ,,Aktywna miodziez inwestycja w rozwdj powiatu plockiego™,
Powiat Plocki otrzymat dodatkowe drodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecine; w kwoecic 552 100,00 zt, z ktorveh na realizacje programu
wydatkowana zostala kwota 230 933.89 zl. Natomiast zaplanowane przez samorzad
powiatowy, pochodzace z algoryvtmu, $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego programu

w kwocie 300 025,00 zt wydatkowane zostaty w calosci.

Podstawe opracowania programu specjalnege . FPo picédziesigice — nie tylko
bezrobocie™ stanowily wnioski - rekomendacje z ,.Analizy do programu ,,Po pigédziesiatce

— nie tylko besrobocie”, z przeprowadzonego przez Urzad badania podmiotow

' Nr ewidencyiny uczestnika programu: 300408/0006, 1706090009, 23081100009, 300606/0004, 1408090004,
181 1090006



gospodarczych powiatu plockiego, zrealizowanego w grudniu 2011 r. oraz z raportu
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ptockim za rok 2011.

Poczynione przez Urzad ustalenia pozwolily na zdefiniowanie barier utrudniajacych
osobom bezrobotnym w wieku powyzej piecdziesiatego roku zycia podjecie zatrudnienia
oraz na polepszenie sytuacji tej grupy wiekowej na lokalnym rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mgzezyzn dlugotrwale bezrobotnych lub bez wyksztalcenia sredniego,
wobec ktérych stosowane dotychezas ustugi i instrumenty rynku pracy nie przyniosty
pozadanego rezultatu.

Jako cel glowny okreslono doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikow programu
poprzez organizacje szkolen i robdt publicanych, z zastosowaniem specyficznych form
wsparcia. Do programu zostaly opracowane propozycje dzialan na wypadek wystapienia
zagrozen jego realizacji.

Rekrutacji kandydatow do uczestnikow programu dokonali posrednicy i doradcy
zawodowi podezas indywidualnych rozméw, Uczestnicy programu podpisali deklaracje,
w ktorej zobowigzali sie do udzialu w dziataniach aktywizacyjnych, do ktérych zostali
zakwalifikowani. Zapoznani rowniez zostali z przystugujacymi z tego tytutu uprawnieniami
1 zobowiazaniami.

Zakwalifikowani do programu specjalnego bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia
(50 0sdb) objeci zostali: ushugami rynku pracy, w tym szkoleniem zawodowym w zawodzie
drwal-pilarz - 20 o0séb oraz szkoleniem pn. .Profesjonalne sprzatanie z elementami
pielggnacii terendw zielonych” — 30 osdb. W ramach instrumentdw rynku pracy robotami
publicznymi objetych zostalo 47 osdb. Wsparcie specyvficznymi elementami zatrudnienia
w formie pomocy psychologiczne] uzyskalo 48 uczestnikéw programu, Dla 50 beneficjentow
programu zostaly zakupione rowery.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 6 przypadkowo wybranych uczestnikéw

programu ..Po pie¢dziesiatce ~ nie tylko bezrobocie™

. W badane; dokumentacji
nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Sposrod 50 beneficjentéw uczestniczacych w programie ,.Po pieédziesiatee — nie tylko
bezrobocie™ uczestnictwo w programie przerwaly 3 osoby. Zatrudnienie, inna prace

zarobkows na okres dluZszy niz 3 miesigee podjela jedna osoba, natomiast na okres

? Nr ewidencyjny uczestnika programu: 0530101/0006, 080501/0050, 010806/0032, 090799/0039, 1 71207/0006,
100205/0010.



krotszy niz 3 miesiace - 38 osdb. Na dzier rozpoczecia niniejszej kontroli, tj. 26 maja
2014 r. do rejestru bezrobotnych tut. Urzedu powrdceilo 40 osob.

Przyjety w projekcie wskaznik efektywnosci (stopa ponownego zatrudnienia) zakladal,
1z B0% ucrestmkdw programu w okresie do 3 miesiccy po jego zakonczeniu uzyska
zatrudnienie, inna prace zarobkowa, podejmie dzialalnosé gospodarcza. W programie
faktycznie uzyskano wskaznik efektywnoscl w wysokoder 83%. . o 3 pki procentowe
wyzszy od zaktadanego.

Na realizacje programu ,,Po pigédziesigtce — nie tylko bezrobocie” powiat plocki
otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w kwocie 436 200,00 zl, = ktorych na realizacje programu wydatkowana zostala kwota
353.777.56 zb. Natomiast zaplanowane przez samorzad powiatowy na realizacgje programu
specjalnego w 2012 r. srodki Funduszu Pracy pochodzace z algorvimu w kwocie
300 025.00 zt zostaly wydatkowane w catosei.

Wobec dokonanvch ustalen kontroli nie wnosze uwag do sposobu wydatkowania
srodkéw [Funduszu Pracy w ramach realizowanych przez Urzad programdw specjalnych
SAktywna miodzier inwestyeja w rozwd) powiatu plockiego”, adresowanego do osob
do 30 roku zycia oraz ,,Po pigédziesigice — nmie tvlko bezrobocie™, skierowanego do osib

powyze] 50 roku zycia,
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